
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

申请日本签证真的到了“举步维艰”的程度了吗？ 

 

2026 年 4 月初，日本各大主流媒体陆续报道，日本政府上调了技术·人文知

识·国际业务签证（以下简称“技人国签证”）和企业内转岗签证的申请条

件，且有意继续调整申请条件，并加大对签证申请的审查力度。此次被上调

条件的技人国签证和企业内转岗签证乃是日本引入外国“白领”劳动者的两

大签证通道，是解决劳动力短缺问题的中流砥柱。 

 

就调整的内容，简单来说，对于技人国签证，日本政府要求签证申请人需要

达到 N2 水平的日语能力；对于企业内转岗签证，则增加了提供海外企业纳税

证明、现有员工加入社会保险的资料证明、以及办公室的不动产登记簿和办

公室照片等等要求。 

 

虽然这次增加的条件并不多，也有相当的合理性，可如今，日本的劳动力短

缺问题日益严重，因“老员工退休”和“招不到新人”而注销的公司数量逐

年突破新高。在这种情况下，为何日本政府没有加大引入外国劳动力的力

度，反倒反其道而行之？ 

 

对此，日本政府作出了解释——技人国签证和企业内转岗签证的“伪装就

业”现象非常严重！ 

 

原本，适用技人国签证和企业内转岗签证的职业有建筑工程师、现场口译、

市场营销经理等等，这些职业需要用到一定的知识和技术，是广义上的“白

领”。 

 

但在现实中，作为接收方的日本企业可以和外国劳动者相互配合，取得外国

劳动者的签证后，却让外国劳动者从事不太需要知识和技术的工作，这种现

象就被称之为“伪装就业”。 

 

“伪装就业”常见于建筑业、制造业、零售业、餐饮业，这些行业中的建筑

工人、工厂流水线操作员、商场导购、餐厅服务员等等岗位在原则上不适用

技人国签证和企业内转岗签证，却有不少外国人持有这两种签证从事上述岗

位。 
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但另一边，日本企业也大倒苦水，哭诉日本现有的工作签证制度不够完善。日本企业如果想雇用外

国劳动者从事“蓝领”岗位，通常要帮助外国劳动者申请“技术实习”或“特定技能”签证。但是，

持有这两种签证的外国劳动者的资源通常掌握在专业的中间机构手里，有中间商赚差价，企业的用

人成本增加。 

 

另外，技术实习签证有比例要求，即外国劳动者和本国劳动者的比例须满足一定条件。这项条件经

常被人吐槽脱离实际，一些日本企业明明出于本国劳动者一人难求的原因，才被迫雇用外国人，却

被要求需要先雇有足够多的本国劳动者，才允许雇用外国人。制度定位尴尬。 

 

站在外国劳动者的角度，技术实习签证和特定技能签证（2 号除外）的持有人并不能为家属申请家

族签证，但技人国签证和企业内转岗签证的持有人可以。所以，外国劳动者更希望拿到后两者的想

法也是能够理解的。 

 

有消息传出，日本政府也会对技术实习签证和特定技能签证做出调整。加上已经上调条件的经营管

理签证（投资移民类），可以说，宽松的日本签证时代已经结束。 

 

除了提高签证的申请要求外，日本政府还对已发出的签证开展了严格的调查。根据出入国在留管理

厅的公布资料，2025 年间，出入国在留管理厅取消的在留资格为 1,446 件，比 2024 年增加 262

件，被取消的在留资格类型以技能实习生、留学、技人国为主，甚至不乏有永居资格被取消。在被

取消在留资格的外国人国籍排名中，前三名分别是越南、印尼和斯里兰卡。 

 

即使如今日本签证收紧趋势显著，但想去日本留学、工作、创业、生活的各位也不用气馁。 

 

第一，日本少子化问题严重、年轻劳动力短缺，尤其在需要人手的传统行业中，人才需求缺口依然

存在；在新兴行业中，日本算是起步较晚的国家之一，市场规模称不上大，但一定不小。这两点客

观现象不以日本右翼排外思想的意志为转移。 

 

第二，前文亦有提及，在日本政府新增的签证申请条件中，大部分条件有相当的合理性。例如，对

于抱认真态度、有计划地前往日本工作生活的外国人而言，拥有 N2 日语水平条件是保证外国人日

常沟通交流的基础，新增的日语水平条件能帮助提前筛选掉目的不纯的申请人。 

 

回到标题，申请日本签证真的到了“举步维艰”的程度了吗？虽然目前并没达到如此程度，但肉眼

可见的条件上调、审核变严，在时时刻刻提醒着想申请日本签证的各位外国人，在未来一段时间内，

今天的签证通道比明天更宽敞。 

 

启源拥有经验丰富的专业团队，为客户提供日本公司的筹建、注册及各类签证的申请及后续维护、

税务会计及薪资社保相关服务，有关详情请咨询我们。 
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本文所及之内容和观点仅为一般信息分享，不构成对任何人的任何专业建议，启源不对因信赖本

文所及之内容而导致的任何损失承担任何责任。 

 

 

如果您需要进一步的资讯或协助，烦请您浏览本所的官方网站 www.kaizencpa.com 

或通过下列方式与本所专业会计师联系： 

电邮： info@kaizencpa.com    电话： +852 2341 1444 

手提电话：+852 5616 4140, +86 152 1943 4614 

WhatsApp, Line 和微信： +852 5616 4140 

Skype: kaizencpa 

http://www.kaizencpa.com/
mailto:info@kaizencpa.com

